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SZKOELA PODSTAWOWA



DZIALANIE 1

PODNOSZENIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel: Szkola bada osiggniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje je do podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne sq ciekawq ofertq dla uczniow,
motywujq ich do pracy, wphywajg na poglebianie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci
i podnoszenie efektow ksztalcenia.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Zewnetrzne badanie umiej¢tnosci wrzesien C. Smolarczyk,
matematycznych uczniow klas V- styczen P. Pawela
VIII. Udziat w ogolnopolskim czerwiec
projekcie edukacyjnym ,,Lepsza
szkota”.
2. Zewngtrzny test klas V — VII mai nauczyciele
z jezyka polskiego. ] J- polskiego
3. Test kompetencji z jezyka . _
o : K. Kr k
angielskiego w klasie VII. el 220
4. Prébny egzamin Osmoklasisty. styczen J. Juraszczyk,
C. Smolarczyk,
K. Krzyzok
5. Przedstawienie radzie pedagogicznej | styczen / luty, przewodniczacy
wnioskow ze szczegdtowych analiz czerwiec poszczegdlnych
jakosciowych wynikow zespolow
srodrocznych i1 rocznych oraz analiz
wynikoéw przeprowadzonych testow
kompetencji.
6. Realizacja wnioskéw z roku ,
. o caty rok wszyscy nauczyciele
poprzedniego wynikajacych
z przeprowadzonego egzaminu
probnego 1 testow kompetencji.




7. Stosowanie nowoczesnych metod

' caty rok WSZYSCY
nauczania, w tym metod nauczyciele
aktywizujacych, na wszystkich
zajeciach 1 poziomach edukacyjnych

8. Realizacja podstawy programowe;j dyrektor,
ksztatcenia ogolnego, w tym nauczyciele klas 11 IV
wdrazanie nowej podstawy caty rok oraz WSzyscy
programowe]j w klasach I 11V szkotly nauczyciele
podstawowej zgodnie z zatozeniami realizujgcy podstawe
Reformy26. Kompas Jutra. programowg

9. Rozwijanie kompetencji
fundamentalnych i przekrojowych
uczniéw poprzez ksztalttowanie
umiejetnosci samodzielnego
myslenia, komunikowania sie, caly rok WsZyscy nauczyciele
wspolpracy, rozwigzywania
problemow, sprawczosci oraz
wykorzystywania zdobytej wiedzy w
sytuacjach praktycznych.

10. Realizacja innowacji
metodycznych, programowych 1
organizacyjnych:

e ,Sladami Czasu i Stow” —kl. IVb

o _ Maly mistrz w $wiecie zawodow”

e W zdrowym ciele zdrowy duch”,

* ,,Prz,?/goda z ortograﬁqj’, w zaleznoSci nauczyciele

o . Moj wymarzony zawod” — klasy I1I .

_ od zatozen prowadzacy

o Szydetkowe pasje — warsztaty
dziewiarskie”,

e Challenge dla zdrowia — budujemy
zdrowe nawyki”,

e , Mistrzowie rachunkow —

Grywalizacja w Swiecie liczb

wymiernych”.




11.Wspieranie ciekawosci 1 aktywnosci

poznawcze] uczniOw poprzez
stosowanie pracy projektowe;,
dziatan interdyscyplinarnych,
do$wiadczen, obserwacji oraz
rozwigzywania problemow
odnoszacych sie do sytuacji
praktycznych.

caty rok

Wwszyscy nauczyciele

12.

Poszerzanie wiedzy artystycznej

1 rozwijanie wrazliwosci uczniow
poprzez ich udziat w koncertach,
spektaklach, projekcjach filmowych,
warsztatach:

wyjazdy do kina,

wyjazdy do teatru lub realizowanie
oferty przedstawien teatralnych

w szkole,

zajecia taneczne.

na biezaco

wychowawcy klas,
nauczyciele j.
polskiego, dyrektor

13.

Wykorzystywanie elementow
oceniania ksztattujacego oraz
informacji zwrotnej wspierajace;j
ucznia w rozpoznawaniu jego
postepow, mocnych stron 1 obszaréw
wymagajacych dalszej pracy.

caty rok

Wszyscy nauczyciele

14.

Poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu edukacji europejskie;j

w ramach obchodoéw Europejskiego
Dnia Jezykow.

wrzesien

M. Zabicka,
K. Krzyzok,
K. Puchajda

15.

Realizacja tresci programowych z
zakresu poszczegdlnych
przedmiotow z uwzglednieniem
dzialan rozwijajacych kreatywnos¢
ucznidow, innowacyjnych metod 1

caty rok

WSZYSCY
nauczyciele




form pracy, higieny cyfrowe;j,
krytycznego myslenia,
odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi sztucznej inteligencji oraz
funkcjonalno$ci Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjne;.

16.

Rozwijanie kompetencji
czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrod kl. I-111.

caty rok

bibliotekarz,
wychowawcy kl. I-11I,
wychowawcy
Swietlicy

17.

Udzielanie pomocy w nabywaniu
przez ucznidOw umiejetnosci
poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystania informacji z
r6znych zrodel, rozwijanie
sprawnos$ci umystowych 1
osobistych zainteresowan, poprzez
dobor odpowiedniej lektury, przy
wspoOlpracy nauczycieli roznych
przedmiotow.

caly rok

bibliotekarz,
nauczyciele

18.

Wykorzystywanie wyposazenia
zakupionego w ramach programu
,Laboratoria Przysztosci” podczas
zaje¢ rozwijajacych kompetencije
praktyczne, techniczne i cyfrowe
uczniow.

caty rok

nauczyciele
prowadzacy

19.

Realizacja programu ,,Smak zycia,
czyli debata o dopalaczach”.

termin
nieustalony

K. Wodecka

20.

Realizacja projektow edukacyjnych
w $wietlicy szkolnej:

- ,,Moc kropek — odkrywaj, tworz,
inspiruj”,

- ,,Sladami Zajaczka Zyzia” (projekt

wrzesien

pazdziernik —
maj

B. Konsek




czytelniczy),
- ,,Podr6z po Europie”,
- ,,Magiczna bajkoterapia”.

21. Udziat w projektach e-twinning. caty rok K. Puchajda
DZIALANIE 11
PODNOSZENIE JAKOSCI EDUKACJI POPRZEZ DZIALANIA

UWZGLEDNIAJACE ZROZNICOWANE POTRZEBY ROZWOJOWE I
EDUKACYJNE WSZYSTKICH UCZNIOW

Cel: Szkola stwarza mozliwosci rozwoju uczniowi zdolnemu, majgcemu trudnosci
W nauce oraz uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez prace
indywidualng oraz organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec
dodatkowych.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Diagnozowanie srodowiska ucznidéw | marzec roku wychowawcy,
w celu rozpoznania ich poprzedniego nauczyciele
zainteresowan i uzdolnien. przedmiotow
2. Wyznaczenie kierunku pracy z marzec roku wychowawcy,
uczniami w celu rozwijania ich poprzedniego, nauczyciele
zainteresowan i zdolnosci. na biezaco przedmiotéw
3. Organizacja godzin do dyspozycji caty rok nauczyciele
dyrektora ukierunkowanych przedmiotow
zainteresowan i uzdolnien uczniow.
4. Praca 1.ndyw1dualna nauczyciela caly rok nauczyciele
Z uczniem zdolnyTH. przedmiotow,
e rozwijanie potencjalu bibliotekarz
intelektualnego poprzez dobor
odpowiedniej lektury,




¢ przygotowywanie zadan
adekwatnych do jego mozliwosci
1 zainteresowan do pracy na lekcji,

¢ nadzorowanie dodatkowych zaje¢
wykonywanych przez ucznia poza
szkola.

5. Realizacja dzialan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego
wspierajacych uczniow w
rozpoznawaniu wlasnych
zainteresowan, predyspozycji i wedlug planu | doradca zawodowy
mozliwosci dalszego ksztalcenia
oraz podejmowaniu §wiadomych
decyzji edukacyjnych.

6. Stwarzanie mozliwo$ci uczniom
zdolnym uczestniczenia w
konkursach zgodnych z ich

zainteresowaniami:
e Wojewodzkie Konkursy I potrocze nauczyciele klas
Przedmiotowe VIII
e szkolno-przedszkolny konkurs II potrocze P. Turek
logopedyczny,
e konkurs ortograficzny dla klas IV - listopad I. Salamon,
VIII na etapie szkolnym, J. Juraszczyk
J. Mysliwiec
e konkurs matematyczny dla klas ITI marzec / A. Winkler,
na etapie szkolnym, kwiecien A. Brzenczek
e konkurs ortograficzny dla klas II-1II marzec / B. Oslizlo,
na etapie gminnym, kwiecien A. Derencz
e konkurs recytatorski dla klas I-III na marzec B. Szmid-
etapie szkolnym, Jarzombek,




e konkurs recytatorski na etapie
szkolnym 1 gminnym, dla klas
IV-VI oraz VII — VIII,

¢ konkursy matematyczne
dla kl. IV-VIII:
- ,,Mistrz tabliczki mnozenia”,
- ,,Rachmistrz”,
- ,,Kangur”,
- ,,Liczba P1”.

e konkurs matematyczny dla klas VII
e konkurs wiedzy pozarniczej,

konkurs ekologiczny

szkolny festiwal piosenki polskiej,

konkursy swietlicowe,

konkursy organizowane przez
instytucje wspotpracujace ze szkota,

fotograficzny ,,Nasza pigkna
Potomia”,

,»Mistrz §wiata” (mapa polityczna
swiata) dla klasy VIII,

,»Prawa i obowiazki cztowieka” dla
klasy VIII,

konkurs miedzyszkolny ,,Drzewo
genealogiczne mojej rodziny” k1.IV,

styczen

[11II potrocze

I potrocze
maj
kwiecien

maj

wg ustalen
organizatora

wg ustalen
organizatora

I potrocze

II potrocze

II potrocze

I potrocze

K. Pieter
I. Salamon
J. Juraszczyk
J. Mysliwiec

C. Smolarczyk,
P. Pawela

C. Smolarczyk

dyrektor

H. Wais,
K. Wodecka
L. Tkocz-
Utanowicz
wychowawcy
swietlicy

nauczyciele

I. Salamon,
B. Konsek

H. Wais

A. Pydzinska —
Bochenko

A. Pydzinska —
Bochenko




7. Stworzenie uczniom mozliwosci
uczestniczenia w statych zajeciach
swietlicy szkolne;.

zgodnie z har-
monogramem

wychowawcy
swietlicy

8. Organizowanie 1 umozliwianie
uczniom wzigcia udziatu
w zawodach sportowych:

e zawody organizowane przez

zgodnie z har -
monogramem
imprez sport.
wg zgloszenia do

nauczyciele w-f

Szkolne Zwiagzki Sportowe, kalendarza
imprez

e zawody w ramach obchodéw Dnia czerwiec nauczyciele w-f,
Sportu Szkolnego, wychowawcy

e Gminny bieg uliczny w Mszanie, wg ustalen nauczyciele w-f

 zawody i imprezy sportowe wg ustalen nauczyciele w-f
organizowane przez GOS
w Mszanie,

e organizacja zaj¢¢ SKS dla uczniow caly rok D. Grzegoszczyk
klas starszych.

0. Nagrad’zanie.i promowanie na biezaco dyrektor,
sukcc?sow osigganych przez organizator
uczniow.

: . : : iele,
10.Diagnozowanie trudnosci wrzesien, nauczy.01e ©
edukacyjnych uczniow, konsultacje na biezaco R Fira,
z zZ
Y }'Iejlliytan?i N ;;Vl’ o e ¢ M. Mazurek,
ze specjalis szkolnymi. A Adamska

11. Rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych uczniow z

. . wychowawcy,
wykorzystaniem obserwacji, .. .
diagnozy pedagogicznej oraz ocen na biezaco nauczyciele,

snozy Y specjalisci

funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym w celu
planowania skutecznego wsparcia.




nauczyciele

12. Wyznaczenie kierunku pracy rok poprzedni, .
. . .. przedmiotow,
Z uczniem majacym problemy na biezaco
W nauce wychowawcy,
' R. Fira,
A. Adamska
13. Udzial ucznidéw majacych trudnosci
W nauce w zorganizowanych dla
nich zajeciach w ramach ppp:
e zajecia wyrOwnawcze dla uczniow caty rok nauczyciele
klas I — 111, kl. I-I11
e zajecia wyrownawcze dla uczniow caty rok nauczyciele kl.
klas IV-VIII z jezyka polskiego IV-VIII
oraz matematyki,
e zajecia logopedyczne, caty rok A. Bulenda
e zajecia rewalidacyjne, caty rok nauczyciele
specjalisci
e zajecia z psychologiem, caly rok M. Mazurek
e zajecia korekcyjno — caly rok R. Fira
kompensacyjne,
e zajecia z pedagogiem specjalnym caty rok A. Adamska
14. Praca indywidualna nauczyciela
Z uczniem wymagajacym pomocy:
e przygotowywania dostosowania wrzesien, nauczyciele
wymagan edukacyjnych na biezaco przedmiotow

z poszczegoOlnych przedmiotow do
mozliwos$ci ucznidw zgodnie
z opiniami

10




e organizowanie nauczania na biezaco nauczyciele
W sposOb umozliwiajacy osigganie przedmiotow,
sukcesOw przez ucznidw majacych R. Fira
problemy w nauce.

15. Stworzenie warunkdéw uczniom w . :
ol . wrzesien - maj J. Adamek
bibliotece szkolnej, chcagcym
uczestniczy¢ w warsztatach
dziewiarskich.

16. Wspieranie ucznidéw majacych caty rok, nauczyciele
trudnosci w nauce w ramach zajec na biezaco
na poszczegdlnych przedmiotach —
indywidualizacja procesu nauczania.

17. Pomoc w nauce podczas nauczyciele
sprawowania opieki w Swietlicy zgodnie z sprawujacy opieke
szkolnej. planem w Swietlicy

18. Wspieranie uczniow

dp ad _ . ‘ caty rok WSZYysCy
z dos$wiadczeniem migracyjnym -
gracyjny nauczyciele

W nauce oraz w integracji
z rowiesnikami.

11




DZIALANIE I11

KSZTALTOWANIE POSTAW

Cel: Szkola wplhywa na osobowos¢ ucznia, wyposaza go w wartosci, ksztaltuje

wiasciwe postawy patriotyczne, proekologiczne, prorodzinne, zaangazowania

spolecznego oraz szlachetnosci; uwrazliwia na prawde i dobro, dba o jego zdrowie

[ rozwoj fizyczny, pomaga mu w ocenie wlasnej wartosci i sprawia, Ze potrafi

zaistnie¢ w srodowisku.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Ksztaltowanie postaw rozwijajacych wg nauczyciele
poczucie wigzi z regionem, tradycja | harmonogramu
poprzez uczestnictwo w imprez 1
uroczystosciach, imprezach uroczystosci
szkolnych 1 srodowiskowych. szkolnych
wg
. harmonogramu :
2. Obchody $wiat narodowych. . 8 . nauczyciele
imprez i
uroczystosci
szkolnych
3. Opieka nad grobami powstancow pazdziernik wychowawcy
Slaskich. klas VII
4. Pamig¢ o bohaterach regionalnych caty rok nauczyciele
1 narodowych.
5. Poznawanie polskiej kultury,
w tym osiggnie¢ duchowych caly rok nauczyciele historii
1 materialnych.
6. Ksztalttowanie w procesie caty rok wychowawcy,
dydaktyczno-wychowawczym: nauczyciele

— patriotyzmu,
— humanizmu,

12




cech moralnych,

mito$ci rodzicielskiej,

godnosci czltowieka,
poszanowania czlowieka, jego
pogladow i praw,

wlasciwego stosunku do osob
chorych 1 niepetnosprawnych,
wzmacniania poczucia wlasnej
wartoscl,

umiejetnosci dokonywania
autoprezentacji ze Swiadomoscia
wyjatkowosci kazdego z nas,
postaw obywatelskich 1
prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo witasne 1 innych.

. Prowadzenie zaje¢ edukacja

w akcjach propagujacych idee
ekologiczne ,,Dziataj ekologicznie”.

ty rok R. Fira, H. Wai
zdrowotna — zdrowie seksualne dla a0 D Glzz oszcalsl;
klas IV-VIIL eROszeEy
. Prowadzenie akcji charytatywnych:
,,Adopcja Serca”, [ potrocze M. Zabicka
udziat w akcji ,,Fundacja na rzecz wrzesien / K. Wodecka
osob niewidomych 1 pazdziernik
niepelnosprawnych ,,Szkoto, pomoz
i TyQS’
akcja charytatywna na rzecz listopad B. Konsek,
hospicjum im. Jana Pawta II w A. Brzenczek
Zorach
$wigteczna zbiorka zywnosci. marzec specjalisci
. Czynny udziat klas IV - VIII na biezaco nauczyciele

13




10. Propagowanie stylu zycia zgodnego caly rok nauczyciele
Z naturq.
: : listopad - :
11. Projekt ,,Ziolowa apteka” Stopd , H. Wais
styczen
12. Promowanie dziatan ekologicznych kwiecien H. Wais,
(wystawa tematyczna). K. Wodecka
13. Przeprowadzanie pogadanek na na biezaco wychowawcy,
temat higieny osobistej, korzystania pielegniarka,
z sanitariatow oraz potrzeby dbania nauczyciele
o wlasne zdrowie. przyrody
, nauczyciele,
14. Profilaktyka chorob. ty rok
rofilaktyka chord caty ro K. Wodecka,
pielegniarka
15. Organizowanie zaj¢¢ na basenie caty rok dyrektor
dla uczniow klas IV - VII.
16. Angazowanie uczniéw do pomocy na biezaco nauczyciele
w organizacj¢ imprez szkolnych organizatorzy
1 Srodowiskowych.
17. Udziat uczniow klas edukacji na biezaco wychowawcy
wczesnoszkolnej w wycieczkach kl. I-111
po najblizszej okolicy.
18.Udziat w akcji sieci Lidl ,,Szkota wrzesien - A .Brzenczek,
peha talentow” listopad B.Konsek
19.Ksztattowanie postaw i1 zachowan
i ) . M.Mazurek,
zwigzanych ze zdrowym i aktywnym zgodnie z R Fira
stylem z?lc1a, (akc!a proﬁlakt.yczno— ustaleniami A Adamska
edukacyjna ,,Wybierz zdrowie”)
21. Realizacja programu ,,Zdrowe wrzesien - K. Wodecka
nawyki tatwiej budowac razem — szkoty kwiecien

w marszu’’

14




22. Realizacja programu ,, Trzymaj
Forme¢”

caty rok

K. Wodecka,
H. Wais,
D. Grzegoszczyk

23. Uroczyste otwarcie Zielone;j
Pracowni

pazdziernik

H. Wais,
K. Wodecka

24. Organizowanie wycieczek

edukacyjnych dla klas IV — VIII

w celu:

e poznania regionu, elementow
kultury 1 przynaleznosci,

e propagowania zdrowego
1 pozytecznego sposobu spedzania
czasu wolnego oraz poznania pigkna
1 historii swego kraju,

e poznania pickna polskiej kultury
1 dziedzictwa narodowego w ramach
wspolpracy z Muzeum Miejskim
w Wodzistawiu Slaskim.

na biezaco

organizatorzy

25. Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do nauki dzieci
cierpliwosci, w szczeg6lnosci w klasach
mtodszych

caly rok

WSZyscy
nauczyciele

26. Wspieranie ucznidw w rozwijaniu
ich aktywnosci fizycznej poprzez:
e wycieczki piesze 1 spacery,
e wprowadzenie elementdw tanca i
ruchu na lekcjach,
e cykliczne prowadzenie aktywnych
przerw ruchowo — tanecznych,
e dodatkowe zajecia sportowe SKS,
e statg wspolprace z pielegniarka
szkolng w zakresie ochrony 1
profilaktyki zdrowia fizycznego,

caly rok

WSZyscy
nauczyciele,
samorzad szkolny

15




e odpowiednig tematyke zajeé
wychowawczych,

e wprowadzenie promocji zdrowia
fizycznego do tre$ci nauczania na
roznych przedmiotach.

27. Rozwijanie u ucznidw empatii,
tolerancji 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych, m.in. poprzez wspotprace z
Osrodkiem Wsparcia dla Osob z
Zaburzeniami Psychicznymi w Potomi.

zgodnie z
ustaleniami

M.Mazurek, R.Fira,
A.Adamska

DZIALANIE 1V

PODNOSZENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA

PSYCHICZNEGO UCZNIOW

I  DOBROSTANU

Cel: Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, chroni przed zagrozZeniami oraz

dba o ich kondycje psychiczng.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Uswiadamianie potrzeby walki
Z zagrozeniami: land ]
wg planow Wwszyscy nauczyciele,
— alkohol :
a. oholem, wychowawczych, | R. Fira, M. Mazurek
— nikotyna,
. caty rok
— lekomania,
— narkomanig,
— dopalaczami,

— chorobami cywilizacyjnymi,

— uzaleznieniami od telewizji,
telefonu komorkowego
1 komputera,

— przemocy i agresj3, w tym
cyberprzemoca.

16




. Wprowadzanie do tresci
nauczania zagadnien dotyczacych
bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci, krytycznej analizy
informacji dostepnych w
Internecie oraz korzystania ze
sztucznej inteligencji.

caty rok

wszyscy nauczyciele

. Promowanie higieny cyfrowe;j
oraz rownowagi pomiedzy
aktywnoscig w srodowisku
cyfrowym 1 aktywnoscig off-line,
ze szczegOlnym uwzglednieniem
odpowiedzialnego korzystania z
urzadzen cyfrowych 1 mediow
spotecznosciowych.

caty rok

wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

. Wprowadzanie do tresci
nauczania zagadnien dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy.

Il potrocze

wychowawcy klas

. Udziat uczniow 1 rodzicow

w spotkaniach profilaktycznych
w zakresie zagrozenia Srodkami
uzalezniajacymi (dopalacze,
narkotyki, itp.)

zgodnie
z ustaleniami

dyrektor,
wychowawcy

. Diagnozowanie §rodowiska

szkolnego w zakresie zagrozen caty rok R. Fira, M. Mazurek,
niepozgdanymi zjawiskami A. Adamska,
spolecznymi i dorazna pomoc w wychowawcy
rozwigzywaniu problemow oraz
prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi
zagrozonymi.

. Sporzadzanie oceny caly rok R. Fira, M. Mazurek,

funkcjonalnej dla uczniow z
trudnosciami.

A. Adamska,
wychowawcy
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8. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu caty rok M. Mazurek
profilaktyki zaburzen Igkowych
1 nastroju.

9. Prowadzenie zaje¢ adaptacyjnych caty rok R. Fira,

1 integracyjnych z klasami 1. M. Mazurek
10.Kierowanie, w porozumieniu wg potrzeb dyrektor

z rodzicami, uczniow

z problemami szkolnymi oraz

zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym na badania

psychologiczno — pedagogiczne.

11. Prelekcje, pogadanki z zakresu na biezaco pielegniarka
plerwszej pomocy.

12. Realizacja tresci wychowania caty rok nauczyciele zajec
komunikacyjnego na zajeciach technicznych
technicznych, wychowania 1 wychowania
fizycznego, systematyczne fizycznego,
pogadanki na temat wychowawcy
bezpieczenstwa w drodze do
1 ze szkoty, na zaj¢ciach
dydaktycznych oraz na zaj¢ciach
z wychowawcg.

13. Przygotowanie uczniow do caty rok nauczyciel techniki
egzaminu na kart¢ rowerowa.

14. Przeprowadzenie egzaminu na wrzesien, nauczyciel techniki,

kartg rowerowa.

maj / czerwiec

dyrektor

15. Pogadanki nt. przestrzegania
przepisow bhp, bezpiecznego
wypoczynku, zapoznanie
ucznidow z regulaminami sali
gimnastycznej, boisk szkolnych,

krytej pltywalni, pracowni.

caty rok,
zwlaszcza we
wrzesniu

nauczyciele

18



16. Zapoznanie uczniéw z droga wrzesien wychowawcy,
ewakuacyjng. nauczyciel techniki
17. Prébna ewakuacja w placowce. wrzesien / dyrektor
pazdziernik
18. Udziat uczniow (zwtaszcza kl. T) wrzesien / wychowawcy
w spotkaniu z przedstawicielem pazdziernik
Policji i OSP.
19. Przeglad obiektu szkolnego pod sierpien specjalista ds. BHP,
wzgledem BHP. dyrektor,
20. Przeglady okresowe wynikajace zgodnie specjalisci,
z zapisow Prawa budowlanego. Z prawem dyrektor
21. Ruch prawostronny na schodach caty rok WsZyscy nauczyciele
1 w waskich przejéciach.
22. Organizacja ,,Tygodnia zdrowia listopad specjalisci
psychicznego™.
23. Realizacja ogolnopolskiego caly rok specjalisci,
programu profilaktycznego
_ _ wychowawcy
»Straznicy usmiechu”
dotyczacego profilaktyki zdrowia
psychicznego ucznidw
(kL. TIT 1 VI).
24. Zajeci hoedukacy;j
Y §c1a psyehoeduRacyjne o zgodnie z specjalisci
realizowane przez pracownikow ..
ustaleniami

Powiatowej Poradni Psych.-
Pedag. W Radlinie dla klas IV —
VII ,,Zasady dobrej komunikacji
w czasach wielokulturowych
zmian”.
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DZIALANIE V

ROZWOJ SAMORZADNOSCI

Cel: Szkota przygotowuje ucznia do uczestniczenia w Zyciu spotecznym.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
. Organizacja 1 udzial wrzesien K. Krzyzok,
w uczniowskich wyborach do M. Kozielska
samorzadu uczniowskiego.
. Wybory opiekuna Samorzadu wrzesien Samorzad
Uczniowskiego. Uczniowski
. Przeprowadzenie wrzesien wychowawcy klas
demokratycznych wyboréw IV - VI
samorzadu klasowego.
. Rozwijanie sprawczosci uczniow
oprzez umozliwianie im .
pop , D opiekun SU,
wspottworzenia inicjatyw,
41, caty rok wychowawcy,
projektéw 1 dziatan na rzecz :
L . nauczyciele
spolecznosci szkolnej oraz
srodowiska lokalnego.
. Opiniowanie inicjatyw szkoty wg potrzeb dyrektor
1 wewnetrznych aktow
prawnych.
: D , opiekun samorzadu,
. Wspieranie inicjatyw wg ustalen o .
, , inni nauczyciele wg
uczniowskich. ]
ustalen
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DZIALANIE VI

STWARZANIE

WARUNKOW

DO

ROZWOJU

NAUCZYCIELI I WPROWADZANIA INNOWACJI

ZAWODOWEGO

Cel: Szkota dba o rozwdj zawodowy nauczycieli i stwarza warunki do

podejmowania innowacji pedagogicznych.

ZADANIA

TERMIN

KOORDYNATOR

. Szkolenia rady pedagogiczne;j
w zakresie poszerzenia wiedzy
dotyczacej prawa o§wiatowego,
w tym biezgce informowanie o
zaistniatych zmianach.

wg planu
szkolen

dyrektor

. Doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie wdrazania
Reformy26. Kompas Jutra, w
szczegolnosci realizacji nowe;j
podstawy programowej, pracy
projektowej, rozwijania
kompetencji fundamentalnych 1
przekrojowych uczniow,
wykorzystywania informacji
zwrotnej oraz oceniania
wspierajgcego proces uczenia si¢.

w miar¢ potrzeb

dyrektor

: wrzesien / C. Smolarczyk
. Rozpoznawanie potrzeb rady e
. . : pazdziernik

pedagogicznej w zakresie

doskonalenia zawodowego.
. Wzbogacanie zasobow biblioteki wg potrzeb dyrektor,

o pozycje dotyczace innowacji bibliotekarz,

pedagogicznych. nauczyciele
. Wspieranie nauczycieli wg potrzeb dyrektor,

w podejmowaniu dziatan nauczyciele

innowacyjnych.
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6. Udziat nauczycieli zgodnie z dyrektor
. harmonogramem
w konferencjach metodycznych.
7. Udzial nauczycieli w innych zgodnie dyrektor
zewngetrznych formach z planem
doskonalenia, w tym dotyczacych | doskonalenia
prawidtowego 1 skutecznego
wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych.
8. Uzyskiwanie wyzszych stopni caty rok nauczyciele
awansu zawodowego. realizujacy staz

DZIALANIE VII

STWARZANIE JAK NAJLEPSZYCH WARUNKOW DO NAUKI I PRACY

NAUCZYCIELI

Cel: Szkola dqzy do jak najlepszych warunkow lokalowych oraz wzbogaca baze

dydaktyczng.
ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Naprawa 1 usuwanie biezacych na biezaco dyrektor
usterek.
2. Zakup pomocy dydaktycznych. wg potrzeb dyrektor, RR
dyrektor

3. Modernizacja sieci internetowe;j
LAN 1 WLAN na terenie catego

budynku.

do wrzesnia
2026
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DZIALANIE VIII

PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU

Cel: Szkola realizuje zadania edukacyjne, wychowawczo — opiekuncze, jest
miejscem kulturotworczym, a jej dzialania sq znane w srodowisku lokalnym.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
J. Adamek
1. ot lokal : ty rok ’
Wspolpraca z lokalng prasg caty ro L Salamon
2. Prowadzenie strony internetowe] caty rok A. Podeszwa,
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. J. Adamek
3. Redagowanie artykulow caty rok wszyscy nauczyciele

z wydarzen 1 akcji szkolnych
na strong szkoty.

4. Informowanie rodzicow na zebraniach dyrektor,
o realizacji zadan, wynikach z rodzicami, nauczyciele
1 sukcesach uczniow. www szkoty

5. Promowanie efektéw pracy
projektowej, dziatan :
: : : .. WsZyscy nauczyciele
interdyscyplinarnych 1 na biezaco
innowacyjnych realizowanych

przez uczniow.

6. Prowadzenie strony ZSP na

Facebooku. caly rok Daria Wita

7. Redagowanie postow
z najwazniejszych wydarzen 1 caty rok wszyscy nauczyciele
akcji szkolnych na strone FB.

8. Prowadzenie szkolnej grupy caly rok M. Kozielska
facebookowej ,,SP Polomia,
plastyka, technika, informatyka
dla klas IV — VIII i ich rodzin™.

9. Blog artystyczny §wietlicy
szkolnej ,,Artystyczna $wietlica”. caty rok B. Konsek
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10.Udziat szkoty w dozynkach
gminnych.

wrzesien

M. Kozielska,
K. Krzyzok

DZIALANIE IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI, SRODOWISKIEM LOKALNYM I INSTYTUCJAMI

Cel: Szkola stwarza warunki dobrej wspolpracy z rodzicami, z instytucjami

i srodowiskiem lokalnym. Dba o budowanie wlasciwych relacji na linii nauczyciel

- rodzic. Rodzicom zapewnia sie mozliwosci wspotldecydowania w sprawach

dotyczgcych uczniow.

oraz wspolne ustalanie kierunkow
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 wychowawczej.

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Udzielanie wsparcia rodzicom wedtug potrzeb | R. Fira, M. Mazurek,
poprzez mozliwos¢ konsultacji ze A. Adamska, A.
specjalistami oraz organizowanie Bulenda, dyrektor
szkoleh pomocowych.
2. Wzmacnianie wspoOtpracy z
rodzicami w zakresie wspierania
rozwoju, edukacji 1 dobrostanu
. . dyrektor,
uczniow poprzez konsultacje,
. . . caty rok wychowawcy,
dziatania informacyjne, warsztaty e,
specjalisci

3. Udzial i pomoc rodzicow

w realizacji zadan szkoly:

e pasowanie na ucznia,

e Mikotaj w szkole,

e Dzien Dziecka,

e pomoc w organizacji konkurséw,
e organizacja baliku i dyskoteki
karnawatowe;.

wg ustalen, caly
rok szkolny

Rada Rodzicow,
dyrektor,
nauczyciele
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4. Wspolpraca z Gminng Biblioteka wg potrzeb J. Adamek
Publiczng w Mszanie oraz filig
w Potomi.
5. Wspotpraca z Policja. wg potrzeb dyrektor,
nauczyciele
6. Wspotpraca ze §wietlica szkolng wg potrzeb | wychowawcy $wietlicy
w Gogotowej 1 Mszanie.
7. Wspot Poradni trzeb ey
spo prac.a z Poradnia | wg potrze specjaliéci
psychologiczno-pedagogiczna.
8. Wspotpraca z kuratorami wg potrzeb dyrektor,
rodzinnymi. nauczyciele
9. Wspoltpraca z Sanepidem. wg potrzeb dyrektor,
nauczyciele, specjalisci
10.Wspotpraca ze swietlica
caly rok, na )
srodowiskowa w ramach y . R. Fira, A. Adamska,
ot biezaco
pomocy dzieciom. wychowawcy klas
11. Wspotpraca z Komisjg ds. wg potrzeb dyrektor
Przeciwdziataniu Alkoholizmowi
1 kuratorami Sagdu Rejonowego.
12. Wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy caty rok dyrektor, nauczyciele,
Spoteczne;. specjalisci
13. Udziat w pracach Zespotu
Interd li OPS :
nterdyscyplinarnego przy caly rok R Fira
Mszana oraz praca w grupach
diagnostyczno-pomocowych.
14. Wspotpraca z OSP Potomia. caty rok wszyscy nauczyciele
15. Wspdlpraca z Osrodkiem T
: caty rok specjalisci
Wychowawczym w Potomi
16. ot lokal t
6. Wspolpraca z lokalng gazety caly rok WSsZyscy nauczyciele

,,Nasze Wiesci Gminne”
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