Plan pracy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Polomi
rok szkolny 2023/2024

Gminne Przedszkole w Polomi



Dzialanie I.

Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka,
tworzenie warunkow do rozwoju, wspieranie uzdolnien, wspomaganie dzieci wymagajacych wsparcia oraz
ksztaltowanie postaw.

Cele ogdlne:
Ksztaltowanie wyobrazni dziecigcej, wzbogacanie wrazen, spostrzezen, myslenia i mowy.
® Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi.
® Stymulowanie calo$ciowego harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem.
ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Realizacja podstawy programowej Od wrzes$nia 2023 Dyrektor,
wychowania przedszkolnego Nauczyciele przedszkola
1. Zapewnienie dzieciom wsparcia poprzez Od wrzesnia 2023 Dyrektor, logopeda,
organizacj¢ specjalistycznych zajec: pedagog
® zlogopeda
e 7z pedagogiem
e Psychologiem
e 7 pedagogiem specjalnym
2. Kontakt dziecka ze sztuka, poszerzanie Caty rok Nauczyciele przedszkola
wiedzy artystycznej i rozwijanie wrazliwos$ci
dzieci poprzez ich udziat w spektaklach,
projekcjach filmowych, realizowanie oferty
przedstawien teatralnych w przedszkolu.
3. Poglebianie wiedzy i umiejetnosci Caty rok, wedlug potrzeb i Nauczyciele przedszkola

z zakresu edukacji ekologiczne;j

i prozdrowotnej
udziat dzieci w programie ,,Kubusiowi
Przyjaciele Natury”
wycieczki 1 spacery po okolicy
Akademia Aquafresh

ustalen

Grupa I, ILIIL, TV,V,VI

Poglebianie wiedzy i umiejetnosei

z zakresu edukacji regionalnej

poprzez:
poznawanie swojej miejscowosci
realizacja projektu edukacyjnego ,,Maty
patriota”

Caly rok

Nauczyciele przedszkola

Dziatania dotyczace preorientacji zawodowe;j
w przedszkolu

Caly rok

Nauczyciele przedszkola

Przeprowadzenie diagnozy gotowosci
szkolnej i obserwacji dzieci w sferach
rozwoju fizycznego, spotecznego,
emocjonalnego i poznawczego; opracowanie
wskazowek do dalszej pracy.

Wrzesien, styczen,
kwiecien, maj

Nauczyciele przedszkola

7. Stwarzanie dzieciom mozliwosci
uczestniczenia w konkursach.

Wedtug potrzeb

Nauczyciele przedszkola

Nagradzanie i promowanie sukcesoOw
osigganych przez dzieci.

Na biezaco

Dyrektor,
Nauczyciele przedszkola




Diagnozowanie trudnosci dzieci oraz
wnioskowanie o udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz
specjalistyczne;.

Caty rok, na biezaco

Nauczyciele przedszkola,
specjalisci

10.

Stosowanie jednolitego systemu nagrod i kar
dzieci w wieku przedszkolnym.

Na biezaco

Nauczyciele przedszkola

11.

Pomoc w adaptacji dziecka do nowych
warunkow, indywidualne podejscie do
kazdego wychowanka

Caty rok szkolny

Nauczyciele przedszkola

12.

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych i
wycieczek tematycznych.

Caty rok

Nauczyciele przedszkola

13.

Wdrazanie dzieci do dobrej praktyki dnia
codziennego:

samoobstuga,

troska o otoczenie,

formy grzeczno$ciowe,

zachowania spoleczne.

Na biezaco

Nauczyciele przedszkola

. Promowanie zdrowego stylu zycia po przez

realizacj¢ innowacji

pedagogicznej: ,,Zdrowie w naszych r¢kach
czyli jak przedszkolaki dbajg o zdrowie”,
zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne
poprzez wyrabianie umiej¢tnosci zdrowego
odzywiania si¢,

wyrabianie nawykow umozliwiajacych
zapobieganie szerzeniu si¢ chorob,
wyrabianie nawykow zwigzanych z
aktywno$cia ruchowa,

ksztaltowanie pozytywnego obrazu wtasnej
osoby i radzenie sobie z emocjami,
ksztattowanie prawidtowych relacji
spotecznych,

ksztattowanie postaw proekologicznych

Caty rok
Grupa: [, I, III, IV

Na biezaco, wedlug potrzeb

Nauczyciele przedszkola

15.

Stosowanie réznych metod pracy z dzie¢mi
przynoszacych jak najlepsze efekty
edukacyjne i wychowawecze.

Na biezaco, wedtug potrzeb.

Nauczyciele przedszkola

16.

Przeprowadzanie pogadanek na temat
higieny osobistej, zachowania si¢ 1
korzystania z sanitariatow oraz potrzeby
dbania o wiasne zdrowie.

Przeprowadzanie
pogadanek na temat higieny
osobistej, zachowania sig¢ i
korzystania z sanitariatow
oraz potrzeby dbania o
wlasne zdrowie.

Nauczyciele przedszkola

17.

Ksztattowanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym: cech moralnych, mitosci
do rodziny, godnosci cztowieka, praw
dziecka, poszanowania cztowieka i

jego pogladow, poszanowania i tolerancji
odmiennosci innych dzieci wlasciwego
stosunku do 0s6b niepetnosprawnych.

Caly rok

Nauczyciele przedszkola

18.

Upowszechnianie czytelnictwa poprzez:
wspolpraca z Biblioteka Gminng i Szkolna.
kontynuacje innowacji pedagogicznej ,,W
ksigzce przygoda - madro$¢ w przystowiach”
systematyczne wzbogacanie kacikow
czytelniczych

czgste czytanie dzieciom.

Caly rok

Nauczyciele przedszkola




Grupa: V, VI

19. Wtaczanie si¢ w akcje o charakterze Caty rok Nauczyciele przedszkola
dobroczynnym.

Dzialanie II.

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkdéw dla ich prawidlowego rozwoju

Cele ogolne:
® Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych
® Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym
® Zapewnianie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka
® Ksztaltowanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych
ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Zapoznanie z zasadami bezpiecznego Od wrzesnia 2023 Nauczyciele przedszkola
poruszania si¢ po drodze.
1. Zapoznanie z rola paséw i Swiatet w ruchu Od wrzesnia 2023 Nauczyciele przedszkola
drogowym.
2. Ksztaltowanie u dzieci wlasciwego stosunku  (Caty rok Nauczyciele przedszkola
do norm
i zakazow.
3. Poszerzanie wiedzy na temat zasad: Caty rok Nauczyciele przedszkola
bezpiecznego zachowania si¢ na terenie Zaproszeni goscie

przedszkola i na drodze

e Dbezpiecznego poruszania si¢ Srodkami
transportu

e  bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacji
zagrozenia

e bezpiecznego kontaktu ze zwierzetami

e  bezpiecznego korzystania ze urzadzen
technicznych

e ostroznego zachowania si¢ w zetknigciu ze
srodkami chemicznymi, lekarstwami,
produktami spozywczymi i nieznanymi

ro$linami
e  bezpiecznego zachowania si¢ w kontaktach z
nieznajomymi.
4. Pogadanki na temat przestrzegania przepisow | Caty rok Nauczyciele przedszkola

bhp, bezpiecznego wypoczynku na §wiezym
powietrzu. Zapoznanie dzieci z regulaminami
przedszkola.

5. Tworzenie dzieciom przyjaznego i Caty rok Nauczyciele przedszkola
bezpiecznego Srodowiska, atmosfery
bezpieczenstwa i zaufania.

6. Wdrazanie dzieci do dbatosci o swoje zabawki [Caty rok Nauczyciele przedszkola
i bezpieczne z nich korzystanie.

7. Ksztaltowanie w zakresie prawidtowego i Caly rok, Nauczyciele przedszkola
skutecznego wykorzystywania technologii na biezaco

informacyjno- komunikacyjnej:

- udziat w Ogdélnopolskim Projekcie
Edukacyjnym ,, Technikoludek czyli dziecko w|Grupa: V, VI
$wiecie technologii”

- Bezpieczne korzystanie z Internetu,




- Rozwijanie umiejetnosci wiasciwego
korzystania z komputera

Dzialanie I11.

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Cele ogolne:

e Wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing poprzez $wiadome uczestnictwo w codziennej pracy i

uroczystosciach

e Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej;

ZADANIA

TERMIN

KOORDYNATOR

1. Zaangazowanie rodzicéw do wspotpracy
przy realizacji r6znych zadan przedszkola.
Udziat w imprezach i uroczystosciach.

Wedlug harmonogramu
imprez przedszkola,

Nauczyciele przedszkola

1. Podnoszenie kultury pedagogiczne;j
rodzicow poprzez prowadzony ,,Kacik
Rodzica”, udziat w zebraniach i kontaktach
indywidualnych podczas godzin
dostepnosci nauczycieli.

Caty rok

Nauczyciele przedszkola

2. Wspieranie rodzicow w przypadku
probleméw rozwojowych i
wychowawczych z dzieckiem —
pedagogizacja rodzicow.

Caty rok

Nauczyciele przedszkola

3. Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla

Wg  harmonogramu z

Nauczyciele przedszkola

rodzicow. uwzglednienie  sytuacji
epidemiczne;j
4. Promocja dziatan przedszkola, w tym Caty rok Nauczyciele przedszkola,
osiggnie¢ dzieci w srodowisku lokalnym — koordynator strony
wykorzystanie strony internetowej Zespotu. internetowej
5. Konsultacje z rodzicami. Caty rok wg potrzeb Nauczyciele przedszkola
6. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym. Wg harmonogramu Nauczyciele przedszkola
7. Poznawanie najblizszej okolicy. Caty rok Nauczyciele przedszkola
8. Wspodlpraca z instytucjami Caty rok Nauczyciele przedszkola
wspomagajacymi dzieci z problemami.
Dzialanie I'V.

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowej

Cele ogolne:

® Wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych

umieje¢tnosci w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
Organizowanie szkolen rady pedagogicznej w Wedlug planu szkolen Dyrektor

zakresie poszerzania wiedzy dotyczacej prawa

oswiatowego, w tym biezace informowanie o

zaistnialych zmianach.

Rozpoznawanie potrzeb rady pedagogicznej w Wrzesien/ pazdziernik Dyrektor

zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan Wedtug potrzeb Dyrektor,
innowacyjnych. Nauczyciele przedszkola




Udziat nauczycieli w zewngtrznych formach Wedlug potrzeb Dyrektor,

doskonalenia: szkolenia, kursy, warsztaty. Nauczyciele przedszkola

Uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego. Caty rok Nauczyciele, ktorzy
realizujg staz

Prowadzenie konsultacji ze specjalistami. Caty rok Nauczyciele przedszkola

Udzial w zajeciach innych nauczycieli. Wedlug potrzeb Nauczyciele
przedszkola

Wspolpraca, wymiana doswiadczen, pomocy Caty rok Nauczyciele przedszkola

dydaktycznych miedzy nauczycielami.

Dzialanie V.

Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujacego wlasciwa realizacj¢ zadan

placowki

Cele ogolne:

® Unowocze$nianie i bogacenie bazy przedszkola niezbednej do realizacji wyznaczonych zadan

ZADANIA TERMIN KOORDYNATOR
1. Racjonalne gospodarowanie budzetem. Caly rok Dyrektor,
Nauczyciele
przedszkola
1. Dbanie o stan techniczny placu zabaw (przeglady Caly rok Dyrektor,
okresowe). specjalisci
2. Podnoszenie estetyki pomieszczen, upigkszanie sali Caly rok Nauczyciele
dekoracjami. przedszkola
3. Systematyczne wzbogacanie i doposazenie bazy Wedhug potrzeb Nauczyciele
pomocy dydaktycznych. przedszkola
4. Kontrolowanie stanu przydatnosci zabawek. Wedhug potrzeb Nauczyciele
przedszkola
5. Zakup pomocy dydaktycznych. Wedhug potrzeb Dyrektor,
Rada Rodzicow




