
Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej 

w Połomi - Rok szkolny 2023/2024 

Lp Zadanie/ 

tematyka działań 

Klasy, 

których 

dotyczą 

działania 

Metody i formy realizacji 

Propozycje: 

Terminy 

realizacji 

Osoby  

odpowiedzialne 

1. Poznanie siebie 

 

I-III 

 

Gry i zabawy. Zachęcanie 

uczniów do opisywania swoich 

zainteresowań, prezentowania 

ich w grupie. 

 

Wrzesień, 

październik 

Wychowawcy klas 

Zapoznawanie uczniów z 

zainteresowaniami i pasjami 

innych ludzi. 

 

Wrzesień – 

styczeń  

Wychowawcy klas, 

nauczyciele świetlicy 

„Moje mocne strony”  - 

działania wspierające uczniów 

w poznawaniu swoich zalet i 

mocnych stron. 

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

pedagog szkolny, 

psycholog szkolny 

Systematyczne przekazywanie 

wiedzy o dziecku, jego 

umiejętnościach, zdolnościach 

i zainteresowaniach rodzicom. 

 

Wg 

harmonogra

mu zebrań z 

rodzicami 

Wychowawcy klas 

2. Świat zawodów i 

rynek pracy 

I-III Zajęcia zabawowe, 

odtwarzanie ról i scenek 

związanych z zawodami. 

 

Cały rok 

 

Wychowawcy klas 

 

Spotkania z przedstawicielami 

różnych zawodów 

Cały rok Wychowawcy klas, 

zaproszeni goście 

 

Opiekuję się moim 

zwierzęciem. 

Robię zakupy. 

Dzień odkrywców. Zabawa w 

sklep. 

Gdy jesteśmy chorzy. 

Po leki do apteki. 

Na polu.  

Praca rolnika. 

Na wiejskim podwórku. 

Hodowla zwierząt. 

 

- pogadanki, burza mózgów, 

odgrywanie scenek, określanie 

zawodów. 

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

nauczyciele świetlicy 



3. Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się przez 

całe życie 

I-III „Jaki jestem ?”– pogadanki – 

rozwijanie umiejętności 

dokonywania samooceny w 

kontekście ulubionych 

zajęć/przedmiotów. 

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

pedagog, psycholog 

4. Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno – 

zawodowych 

 „Dzisiaj Jaś, jutro Jan” – 

drama, odgrywanie scenek 

„Kim chciałbym zostać jak 

dorosnę”? 

Cały rok Wychowawcy klas,  

 

 

1. Poznawanie 

własnych 

zasobów 

IV-VI Zajęcia warsztatowe dotyczące 

określania własnych 

zainteresowań i uzdolnień 

 

Wrzesień- 

styczeń 

Wychowawcy klas, 

pedagog, psycholog 

Zajęcia związane z 

planowaniem przyszłości w 

ramach lekcji 

wychowawczych. 

 

Luty- 

czerwiec 

Wychowawcy klas 

Systematyczne przekazywanie 

wiedzy o dziecku, jego 

umiejętnościach, zdolnościach, 

zainteresowaniach, 

predyspozycjach zawodowych 

rodzicom. 

 

Wg 

harmonogra

mu zebrań z 

rodzicami 

Wychowawcy klas 

2. Świat zawodów i 

rynek pracy 

IV- VI Wizyta w zakładzie pracy, 

poznawanie określonych grup 

zawodowych lub spotkania z 

przedstawicielami różnych 

zawodów. 

 

Styczeń - 

czerwiec 

Wychowawcy klas 

Zajęcia warsztatowe – 

posługiwanie się różnymi 

przyborami i narzędziami w 

sposób twórczy i odtwórczy(w 

trakcie realizacji podstawy 

programowej)  

 

Styczeń - 

czerwiec 

Wychowawcy klas 

nauczyciele 

przedmiotów 

„Żyć by pracować czy 

pracować by żyć?” – zajęcia 

związane ze znaczeniem pracy 

w życiu człowieka w ramach 

lekcji wychowawczych. 

 

Cały rok Wychowawcy klas  



3.  Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się przez 

całe życie 

IV- VI Rozmowy doradcze dotyczące 

odkrywania swoich 

zainteresowań i zdolności. 

 

Cały rok Pedagog szkolny, 

psycholog 

„W świecie informacji” – 

pogadanka dotycząca 

pozyskiwania informacji z 

różnych źródeł w zakresie 

dalszej ścieżki kształcenia i 

wyboru przyszłego zawodu. 

 

Kwiecień  Wychowawcy klas 

4. Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

 

IV- VI Pogadanka dotyczące planów 

edukacyjno – zawodowych 

Maj- 

czerwiec 

Wychowawcy klas 

 

1. Poznanie 

własnych 

zasobów 

VII- VIII Samoocena stanu zdrowia pod 

kątem wyboru przyszłego 

zawodu. 

 

Październik Uczniowie, rodzice 

Konsultacje indywidualne 

dotyczące zainteresowań, 

zdolności, uzdolnień, 

kompetencji, predyspozycji 

zawodowych.  

 

Cały rok Pedagog szkolny, 

psycholog 

Systematyczne przekazywanie 

wiedzy o dziecku, jego 

umiejętnościach, zdolnościach, 

zainteresowaniach, 

predyspozycjach zawodowych. 

 

Wg 

harmonogra

mu zebrań z 

rodzicami

  

Wychowawcy klas 

Spotkania z rodzicami uczniów 

klas VIII dotyczące oferty 

szkół ponadpodstawowych 

i zasad rekrutacji 

Wg 

harmonogra

mu zebrań z 

rodzicami 

(zebranie w 

maju) 

Wychowawcy klas 

2. Świat zawodów 

i rynek pracy 

VII- VIII Zakłady pracy blisko nas -

rozmowy z przedstawicielami 

różnych zawodów celem 

porównania własnych zasobów 

i preferencji z wymaganiami 

rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców.  

 

Styczeń - 

czerwiec 

Wychowawcy klas, 

rodzice jako 

przedstawiciele 

różnych zawodów  



Etyka zawodu, spotkania z 

przedstawicielami zawodów 

(zapraszanie rodziców do 

prezentacji wybranych 

zawodów).  

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

rodzice jako 

przedstawiciele 

różnych zawodów 

3. Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się przez 

całe życie 

VII- VIII „I co dalej ?” zajęcia dla klasy 

VIII – analiza ofert szkół 

ponadpodstawowych i szkół 

wyższych pod względem 

dalszego kształcenia. 

 

Marzec- 

kwiecień 

Wychowawcy klas, 

doradca zawodowy 

Udział klas VIII w dniach 

otwartych organizowanych 

przez szkoły 

ponadpodstawowe. 

 

Marzec- 

kwiecień 

Wychowawcy klas, 

doradca zawodowy, 

pedagog szkolny 

4. Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

 

VII- VIII Konsultacje indywidualne – 

motywowanie uczniów do 

udziału w olimpiadach i 

konkursach przedmiotowych 

celem planowania dalszej 

ścieżki edukacyjnej. 

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

nauczyciele 

przedmiotów, 

doradca zawodowy, 

pedagog szkolny 

Rozmowy doradcze dotyczące 

celów i planów edukacyjno – 

zawodowych. 

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

pedagog szkolny, 

doradca zawodowy 

Pogadanka dotycząca instytucji 

wspierających w wyborze 

ścieżki edukacyjno – zawodowej 

w ramach godzin z 

wychowawcą.  

 

Cały rok Wychowawcy klas, 

pedagog szkolny, 

doradca zawodowy 

 

Program doradztwa zawodowego tworzy spójną całość z Wewnątrzszkolnym Systemem 

Doradztwa Zawodowego. Realizacja programu będzie podlegała stałemu monitorowaniu 

i kontroli podjętych działań, które w razie potrzeby będą modyfikowane i wzbogacane o nowe 

zadania. 


