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I. Wstep

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w Zyciu spotecznym wymuszaja potrzebg wsparcia
ucznidow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania wtasnejkariery
zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.

Uczniowie tworzac projekt wlasnej przysztosci i planéw nauki a pdzniej kariery zawodowej maja
trudne zadanie, poniewaz muszg by¢ swiadomi cigglych zmian i niejednokrotnie musza te plany
korygowac i zmieniac.

Dlatego bardzo wazne jest aby uczen konczacy pierwszy etap nauki w szkole podstawowej byt
wyposazony w wiadomosci i umiej¢tnosci pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru
dalszej $ciezki edukacji a w przysztosci satysfakcjonujacej 1 ciekawej pracy zgodnej z wlasnymi
umiejetnosciami, kompetencjami i zainteresowaniami.

I1. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach

1 placowkach reguluja m. in.

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia
12 lutego 2019 1.

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkot 1 przedszkoli;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

II1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

e Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych  z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

e Zalozeniem programu jest ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,

e Adresatami projektu sg uczniowie, rodzice.

e Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma
plany na przysztosc.

e  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Zze: wybdr zawodu jest procesem
rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia;
na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow S$ciezek



edukacyjnych i1 rynku pracy; na wybor zawodu wpltywaja gléwnie cechy osobowosciowe
jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, =zainteresowania, zdolnosci),
umieje¢tnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wpltyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki.

e Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami oraz z rodzicaemi

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-VI realizowane sg przez wychowawcow,
nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych pracownikow szkolnych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewiduja 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII i VIII w roku). Zajgcia
prowadzone przez doradce zawodowego, pomoga uczniom i ich rodzicom w §wiadome;j decyz;ji
dotyczacej dalszej Sciezki ksztalcenia oraz trafnym wyborze przysztego zawodu.

IV. Cele ogolne i szczegotowe

Cel glowny:
— przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia

Cele szczegolowe:
e wdrazanie ucznidéw do samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,
e pomoc w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu 1 szkoty,
e przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy
zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow pracy,
e zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych,

Celem orientacji zawodowe] w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscia
zawodOw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ witasnych zasoboéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

V. Zadania przy realizacji programu

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

e gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla
danego poziomu ksztalcenia,

e wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom zrodta dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat ofert szkol, rynku pracy i zatrudnienia,

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,



prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych i wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia oraz podjeciu roli zawodowe;,

w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzgdach pracy,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: - tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
szkolnego programu doradztwa zawodowego.

VI Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ w szkole

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;:

dyrektor,

nauczyciele wychowawcy,

nauczyciele,

nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz,

specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy)

oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji SPDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j

1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznioéw.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodow3a
1 doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno- gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

realizujg zagadnienia zwigzane z orientacja zawodowg i1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej; * wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

Pedagog
[ ]

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

szkolny:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlacza tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania witasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;



e organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztatltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych osob
angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.

VII Dzialania podjete w zakresie doradztwa zawodowego

KLASY I-II1.
I POZNANIE SIEBIE

Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

II. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

e odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisyje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e opisyje role zdolnos$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

III. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;wskazuje tresci, ktorych
lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

IV. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
e opowiada, kim chcialby zosta¢ i1 co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania gmpy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.



KLASY IV-VI

I. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:
[ ]

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

II. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
[ ]

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

I1I. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
[ ]

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

IV. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
[ ]

opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

KLASY VII-VIII

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:
[ ]

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,



predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

II. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
[ ]

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i1 etyka zawodows;

dokonuje autoprezentacji.

I1I. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
[ ]

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

IV. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
[ ]

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno- zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VIII Metody i formy pracy

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:



e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planow nauczania;

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez pedagoga szkolnego, nauczycieli i wychowawcdéw — m.in. na
obowigzkowych i zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

e podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. , projekty edukacyjne, innowacje) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych,
festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

W ramach WSDZ odbywac si¢ bedg rowniez spotkania z rodzicami.

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach I-VIII:
— mini wyklady i zajgcia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,
— wycieczki ukierunkowane na poznawanie ré6znego rodzaju zawodow,
— udzial ucznidow w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
— indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,
— tablica informacyjna o zawodach,
— metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu,
prezentacje multimedialne,
— gryizabawy.

IX. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan WSDZ

Placéwki wspotpracujace ze szkota w obszarze doradztwa zawodowego:
1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP)
Przyktady dziatan:

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

— udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
1 kariery;

— prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego

— prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

— tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

— konsultacje indywidualne dla ucznidow i ich rodzicéw pod kontem wyboru dalszej drogi
kszttcenia i wyboru zawodu.

2. Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
Przyktady dziatan:
— organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcoéw zawodowych oraz
0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym,
— tworzenie sieci doradcoOw zawodowych 1 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
— przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkoty ponadpodstawowe
Przyktady dziatan:
— udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowe;j
oraz zasad rekrutacji, itp.;
— prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
— organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VII 1 VIII;




— organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII i VIIIL.

4. Pracodawcy:
Przyktady dziatan:

— aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

— przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.

5. Kuratorium O$wiaty Katowice — Delegatura w Rybniku,

Przyktady dziatan:
— tworzenie sieci doradcow zawodowych;
— opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego;

X Przewidywane efekty

Wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

— w $wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych postaw i
zachowan zwiazanych z planowaniem kariery zawodowej,
— pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w
wyborze zawodu,
— zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przyszlego jest ciagte ksztatcenie
1 doskonalenie,
— pozna¢ zrédla stresu 1 sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,
— pozna¢ podstawowe podzialy zawodow oraz wymagania, srodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,
— pozna¢ Zrdédla informacji o ofertach szkot ponadpodstawowych,
— zrozumie¢ problem bezrobocia,
— nauczy¢ si¢ pisania dokumentoéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
— ponadto program ten wigczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces
wyboru 1 planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej, Nauczycielom pomoze w realizacji
tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu 1 mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji
przedmiotowych.

XI Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco na
podstawie rozmow z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich rodzajow
dzialan z uczniami: udzielanej informacji, rozmoéw z uczniami, pracy grupowe;.



