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I. Wstęp 
 

Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę wsparcia 

uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia i świadomego planowania własnejkariery 

zawodowej oraz poznawania siebie i świata przez całe życie.   

Uczniowie tworząc projekt własnej przyszłości i planów nauki a później kariery zawodowej mają 

trudne zadanie, ponieważ muszą być świadomi ciągłych zmian i niejednokrotnie muszą te plany 

korygować i zmieniać. 

Dlatego bardzo ważne jest aby uczeń kończący pierwszy etap nauki w szkole podstawowej był 

wyposażony w wiadomości i umiejętności pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru 

dalszej ścieżki edukacji a w przyszłości satysfakcjonującej i ciekawej pracy zgodnej z własnymi 

umiejętnościami, kompetencjami i zainteresowaniami.   

 

II. Podstawy prawne 

 
Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach 

i placówkach regulują m. in. 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, w której zapisano, że system oświaty 

zapewnia przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 

12 lutego 2019 r. 

 Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniając zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego oraz zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej jako 

jedne z podstawowych form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły. 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania dla 

publicznych szkół i przedszkoli; 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

 

 

 III. Założenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

 
 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej 

drogi kształcenia i wyboru zawodu. 

 Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz 

możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych  z potrzebami rynku pracy, a także 

predyspozycjami zawodowymi. 

 Założeniem programu jest kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, 

 Adresatami projektu są uczniowie, rodzice. 

 Dobrze przygotowany uczeń do podjęcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, który wie 

jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonać samooceny, zna swoją wartość, ma 

plany na przyszłość. 

 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że: wybór zawodu jest procesem 

rozwojowym i stanowiącym sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia;  

na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów ścieżek 



edukacyjnych i rynku pracy;  na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe 

jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolności), 

umiejętności, doświadczenia, wyznawane wartości i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, 

rodzaj i poziom wykształcenia, wpływ rodziny, aktywność własna jednostki. 

 Preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się w toku życia 

człowieka; 

 WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami oraz z rodzicaemi 

 

Działania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-VI realizowane są przez wychowawców, 

nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych pracowników szkolnych. 

Działania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewidują 20 godzin 

dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII i VIII w roku). Zajęcia 

prowadzone przez doradcę zawodowego, pomogą uczniom i ich rodzicom w świadomej decyzji 

dotyczącej dalszej ścieżki kształcenia oraz trafnym wyborze przyszłego zawodu. 

  

 

IV. Cele ogólne i szczegółowe 

 
Cel główny: 

– przygotowanie uczniów do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi kształcenia 

 

Cele szczegółowe: 

 wdrażanie uczniów do samopoznania, analizy swoich mocnych i słabych stron, 

 pomoc w podejmowaniu świadomych decyzji dotyczących wyboru zawodu i szkoły, 

 przygotowanie uczniów do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy 

zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych warunków pracy, 

 zachęcanie uczniów do poznania różnych grup zawodowych, 

 

  

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością 

zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec  pracy i edukacji oraz 

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie 

uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy 

uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych 

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji 

edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na 

temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

 

 V. Zadania przy realizacji programu 

 
 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje oraz pomoc  

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,  

 gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla 

danego poziomu kształcenia,  

 wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom źródła dodatkowej, rzetelnej 

informacji na temat ofert szkół, rynku pracy i zatrudnienia,  

 udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, 



 prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących i wspierających uczniów w świadomym 

planowaniu dalszej ścieżki kształcenia oraz podjęciu roli zawodowej, 

 w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistów: doradców zawodowych 

w poradniach psychologiczno – pedagogicznych i urzędach pracy,  

 współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: - tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

szkolnego programu doradztwa zawodowego. 

 

 

VI Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ w szkole 

 
W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani 

są wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej: 

 dyrektor, 

 nauczyciele wychowawcy, 

 nauczyciele, 

 nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, 

 nauczyciel-bibliotekarz, 

 specjaliści (m.in. pedagog, doradca zawodowy) 

 oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna. 

 

 Dyrektor: 

 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji SPDZ; 

 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa 

zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego; 

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej 

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na 

celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

 

 Doradca zawodowy: 

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

 prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego 

 wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym; 

 prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów. 

 systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 

związane z doradztwem zawodowym; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla 

danego poziomu kształcenia; 

 współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową 

i doradztwem zawodowym; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym; 

 współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 

działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno- gospodarczego w celu 

realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

 



Wychowawcy: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;   

 realizują zagadnienia związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na 

godzinach wychowawczych; 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej; • współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Nauczyciele: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Pedagog szkolny: 

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 włącza treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie 

zajęcia dla uczniów; 

 współpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 włącza się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych 

(informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

 współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji 

działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Nauczyciele-wychowawcy w świetlicy szkolnej: 

 włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji  zawodowej; 

 rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów; 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu. 

 

Nauczyciel-bibliotekarz: 

 współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego; 

 współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez 

uczniów. 

 

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielęgniarka: 

 współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych 

przez uczniów; 



 organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez 

uczniów. 

 

Zależnie od koncepcji pracy szkoły podstawowej zakresy czynności dla poszczególnych osób 

angażujących się w realizowanie WSDZ w szkole mogą ulegać modyfikacjom. 

 

VII Działania podjęte w zakresie  doradztwa zawodowego 

 
KLASY I-III. 

 

I POZNANIE SIEBIE 

 

Uczeń: 

 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 

dla innych.  

 

II. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

 

Uczeń: 

 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;   

 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;  

 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach;  

 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje;  

 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny.  

 

III. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

 

Uczeń:  

 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;wskazuje treści, których 

lubi się uczyć; 

 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

 

IV. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- 

ZAWODOWYCH 

 

Uczeń:  

 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

 planuje swoje działania lub działania gmpy, wskazując na podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą. 



 

KLASY IV-VI 

 

I. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

 

Uczeń: 

 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 

życia;  

 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość;  

 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

 

II. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

 

Uczeń: 

 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę 

pracy w zawodach;  
 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  
 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  
 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny; 
 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 

 
III. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

 

Uczeń:   

 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz 

omawia swój indywidualny sposób nauki; 

 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

 

IV. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- 

ZAWODOWYCH 

 

Uczeń:  

 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;  

 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu; 

 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 

 

KLASY VII-VIII 

 

l. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

 

Uczeń: 

 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 



predyspozycje zawodowe); 

 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o 

sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno 

zawodowych; 

 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno- zawodowej; 

 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

II. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

 

Uczeń: 

 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 

 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

 dokonuje autoprezentacji. 

 

III. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

 

Uczeń: 

 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów;  

 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 

 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

 

IV. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH 

 

Uczeń: 

 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym; 

 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno - zawodowej i 

wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

 planuje ścieżkę edukacyjno- zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

 

 

VIII Metody i formy pracy 

 
Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane: 



 podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez 

doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania; 

 podczas zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania 

uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, 

prowadzonych przez pedagoga szkolnego, nauczycieli i wychowawców – m.in. na 

obowiązkowych i zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą, a także w formie 

indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych 

specjalistów, wychowawców, nauczycieli); 

 podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole 

(jak np. , projekty edukacyjne, innowacje) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, 

festiwalu zawodów, w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy). 

W ramach WSDZ odbywać się będą również spotkania z rodzicami. 

 

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach I-VIII:  

 mini wykłady i zajęcia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych, 

– wycieczki ukierunkowane na poznawanie różnego rodzaju zawodów,  

– udział uczniów w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, 

– indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,  

– tablica informacyjna o zawodach, 

– metody audiowizualne – filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu, 

prezentacje multimedialne, 

– gry i zabawy. 

 

IX. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań WSDZ 

 
 Placówki współpracujące ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego: 

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP) 

Przykłady działań: 

 diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów; 

 udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia 

i kariery; 

 prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego 

 prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych; 

 tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym; 

 konsultacje indywidualne dla uczniów i ich rodziców pod kontem wyboru dalszej drogi 

ksztłcenia i wyboru zawodu. 

 

2. Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN): 
Przykłady działań: 

 organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz 

osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

 tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

 przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

3. Szkoły ponadpodstawowe 

Przykłady działań: 

 udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej 

oraz zasad rekrutacji, itp.; 

 prowadzenie laboratoriów, wykładów i warsztatów, rozwijających zainteresowania uczniów; 

 organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym – szczególnie dla klas VII i VIII; 



 organizowanie Dni Otwartych dla uczniów klas VII i VIII. 

 

4.  Pracodawcy: 
Przykłady działań:  

 aranżowanie spotkań przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami; 

 przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów na temat specyfiki pracy 

w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy. 

5. Kuratorium Oświaty Katowice – Delegatura w Rybniku, 

 

Przykłady działań:  

 tworzenie sieci doradców zawodowych;  

 opracowywanie i wdrażanie programu zewnętrznego wsparcia szkół w zakresie doradztwa 

zawodowego; 

 

X   Przewidywane efekty 

 
Wdrożony Wewnatrzszkolny System  Doradztwa Zawodowego pomoże uczniom:  

 w świadomym planowaniu swojej ścieżki edukacyjnej oraz kształtowaniu określonych postaw i 

zachowań związanych z planowaniem kariery zawodowej,  

– poznać swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i słabe strony oraz ich znaczenie w 

wyborze zawodu,  

– zrozumieć jak ważne dla własnego rozwoju teraźniejszego i przyszłego jest ciągłe kształcenie 

i doskonalenie, 

 – poznać źródła stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,  

– poznać podstawowe podziały zawodów oraz wymagania, środowisko pracy, czynności, 

przeciwwskazania zdrowotne interesujących go zawodów,  

– poznać źródła informacji o ofertach szkół ponadpodstawowych,  

– zrozumieć problem bezrobocia,  

– nauczyć się pisania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), 

 – ponadto program ten włączy rodziców do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces 

wyboru i planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej, Nauczycielom pomoże w realizacji 

tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu i możliwości kształcenia w ramach lekcji 

przedmiotowych. 

 

XI Ewaluacja 
 

Ewaluacja realizacji zadań z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na bieżąco na 

podstawie rozmów z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami klas, 

pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi się do wszystkich rodzajów 

działań z uczniami: udzielanej informacji, rozmów z uczniami, pracy grupowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


